
 

 

Vorderhauspersonal (D/W/M) auf Minijobbasis 
 

Die Sophiensæle suchen ab November 2025 Mitarbeiter*innen im Bereich Vorderhaus für ca. 38 
Stunden/Monat (Minijob). Wir wünschen uns eine*n aufgeschlossene*n und engagierte*n Kolleg*in 
mit Erfahrung im Gastro- und/oder Vorderhausbereich am Theater und Interesse an der (freien) 
Berliner Theaterlandschaft. Du solltest Kommunikationsgeschick, Detailfreude, Gelassenheit und 
Flexibilität mitbringen und Lust auf engen Kontakt mit Publikum und Künstler*innen und auf die 
enge Zusammenarbeit im Team haben. 
 
 

Aufgaben & Tätigkeiten  
 

Bardienst 
 

– Getränkeverkauf im Selbstbedienungsbetrieb 
– Selbstständige Bareinrichtung 
– Kassieren 
– Kassenabrechnung 
– Annahme von Getränkebestellungen 
– Erledigung von Reinigungsaufgaben 

 
Abenddienst & Scandienst 

 
– Vorbereitung für den Abendbetrieb 
– Ticketkontrolle/Einlass 
– Publikumsbetreuung 
– Durchführung des Einlasses in Koordination mit Abendkasse und Bühne 
– Künstler*innenbetreuung 

 
 

Voraussetzungen 
 

– Mindestalter von 21 Jahren 
– Bereitschaft zur vorwiegenden Arbeit an Abenden und Wochenenden in 

Veranstaltungszusammenhängen 
– Idealerweise Erfahrung im Gastro- und/oder im Vorderhausbereich am Theater 
– Interesse an Theater/Tanz/Performance 
– Deutsch- und Englischkenntnisse B2 oder höher (Kommunikationssprache im Team ist Deutsch) 
– Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
– Selbstständige, gewissenhafte Arbeitsweise 
– Offener, wertschätzender und konstruktiver Kommunikationsstil 



 

 

– Loyalität und Zuverlässigkeit 
– Interesse an einem längerfristigen Arbeitsverhältnis von mindestens 1,5 Jahren 
 
 

Was bieten wir 
 

– Stundensatz von 13,69 EUR/Stunde 
– Bezahlter Erholungsurlaub auf Basis von 30 Tagen bei einer 6-Tage-Woche 
– Die Integration in ein offenes Team 

 
 

Über uns 
 
Die Sophiensæle sind eines der wichtigsten Produktionshäuser für die freien darstellenden Künste 
in Berlin. Im denkmalgeschützten Gebäudeensemble, dem ehemaligen Handwerkervereinshaus in 
der Sophienstraße, präsentieren wir ein breites, sich ständig veränderndes Spektrum der 
performativen Künste. Seit 1996 als Theater von Künstler*innen für Künstler*innen gegründet, 
verstehen wir unsere Kernaufgabe in der Förderung künstlerischer Entwicklungen. Dabei setzen wir 
auf eine programmatische Mischung aus etablierten Künstler*innen und Nachwuchsförderung, 
sowie aus lokalen und internationalen Positionen. Künstler*innen, die jenseits von Genregrenzen 
inter- und transdisziplinär arbeiten und neue Möglichkeiten des Performativen erkunden, zeigen bei 
uns ihre Stücke und entwickeln innovative Formen zwischen Tanz, Performance, Theater, Bildender 
Kunst, Diskurs, Text, Gastgeber*innenschaft und Raum. Inhaltliche Schwerpunkte setzen wir mit 
jährlich wechselnden kuratierten Festivals, Reihen und Programmschwerpunkten, die internationale 
mit lokalen Perspektiven in den Austausch bringen. Das Haus ist darüber hinaus lokal, 
deutschlandweit und international mit einer Vielzahl unterschiedlicher Kooperationspartner*innen 
verbunden. 
 
Die Sophiensæle sind bestrebt, sich vielfältig und inklusiv zu entwickeln. Bewerbungen von 
Personen mit einem entsprechenden persönlichen oder fachlichen Hintergrund und Erfahrungen 
sind besonders erwünscht. Wir ermutigen insbesondere Personen mit struktureller 
Diskriminierungserfahrung sich zu bewerben. 
 

Bewerbung 
 
Bitte sende uns deine Bewerbung bis zum 26.09.2025 mit Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen zusammengefasst in einer PDF unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittsdatums 
mit dem Betreff „Vorderhauspersonal“ an bewerbung@sophiensaele.com. Es ist nicht nötig, deiner 
Bewerbung ein Foto beizufügen. Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist erste 
Bewerbungsgespräche zu führen. 
 

mailto:bewerbung@sophiensaele.com


 

 

Für Rückfragen stehen wir ebenfalls unter obiger E-Mail-Adresse zur Verfügung. Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung! 
 

Datenschutz 
 
Die von Dir durch die Bewerbung mitgeteilten Daten verarbeiten wir, um deine Bewerbung 
bearbeiten und beantworten zu können. Eine Weiterleitung erfolgt ggf. intern. Sollten wir dich für 
die ausgeschriebene Stelle nicht berücksichtigen können, löschen wir deine Daten nach sechs 
Monaten. Die von dir erteilte Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten kannst du 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Mehr Informationen zum Thema Datenschutz 
unter www.sophiensaele.com oder unter datenschutz@sophiensaele.com. 

https://sophiensaele.com/de
mailto:datenschutz@sophiensaele.com

